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AlIGENITORI DEGLI ALUNNIDEL’LC. “G. MARCONI”

AL SIG. SINDACO DEL COMUNE

DI CASALMAGGIORE

ALL’UFFICIO SERVIZI SCOLASTICI DEL COMUNE DI CASALMAGGIORE
ALL’UFFICIO SERVIZI SOCIALI DEL COMUNE DI

CASALMAGGIORE

ALLA

DITTAELIOR

ALLA

COOPERATIVA IL CERCHIO

ALLA

COOPERATIVA SANTA FEDERICI

AL CONCASS

AL SIG. SINDACO DEL COMUNE DI RIVAROLO DEL RE

ALL’UFFICIO SERVIZI SOCIALI DEL COMUNE DI RIVAROLO DEL RE
ALL’UFFICIO SERVIZI SCOLASTICI DEL COMUNE DI RIVAROLO DEL RE
ALLA COOPERATIVA SANTA LUCIA

OGGETTO: SCIOPERO PER L’ INTERA GIORNATADEL7FEBBRAIO2022PERTUTTO IL
PERSONALE DOCENTE E ATA INDETTO DA C.S.L.E.

Nuovi adempimenti previsti dall'Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali
del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n.8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli

artt. 3 e 10.

In riferimento allo sciopero indetto dall’ organizzazione sindacale in oggetto, ai sensi

dell’Accordo Aran sulle
raffreddamento e concil
comunica quanto segue:

norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
iazione in caso di sciopero firmato il 27 gennaio 2021 prot. n. 478, si
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a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

lo sciopero si svolgera il giorno 7 febbraio 2022 per I’intera giornata ed é indetto per tutto il personale

docente e ATA;

b) MOTIVAZIONI: le motivazioni poste allabase dellavertenza sono le seguenti:

1.abrogazione 0 cambiamento dell’obbligo di green pass e super green pass;2.in sostituzione applicare il
controllo con tamponi;3.I’immediato reintegro del personale scuola sospeso, con la restituzione degli
stipendi del periodo di sospensione; 4.applicazione della Costituzione e del rispetto contrattuale dei
lavoratori, violato con la sospensione.

Rappresentativita a livello nazionale
La rappresentativita a livello nazionale dell’ organizzazione sindacale in oggetto, come certificato dall’ARAN per
2019-2021 é la seguente: non pervenuta.

C) VOTIOTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU: nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in
questa istituzione scolastica, I’organizzazione sindacale in oggetto non ha presentato liste e
conseguentemente non ha ottenuto voti;

d) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI C.S.L.E.

A.S. DATA TIPO DI SOLO CON % %
SCIOPERO ALTRE ADESIONE ADESIONE

SIGLE NAZIONALE | NELLA
SINDACALI SCUOLA

2021 - 2022 | 22-12-2022 NAZIONA - X 0,3 0.70

LE
2020-2021 - - - - - -
2019 - 2020 - - - - - -

e) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato
Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, presso questa Scuola: non sono

stateindividuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita.

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal
personale, si informano i genitori che non e possibile fare previsioni
attendibili sull’adesione allo sciopero, e sui servizi che la scuola

potra garantire.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
DOTT.SSASANDRA GUIDELLI
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