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Prot. n./Luogo/Data (vd. Segnatura)

SPETT.LI: UFFICIO SERVIZI SCOLASTICI COMUNE CASALMAGGIORE
UFFICIO SERVIZI SOCIALI COMUNE CASALMAGGIORE
COOPERATIVA “IL CERCHIO”

COOPERATIVA SANTA FEDERICI

CONCASS

DITTA ELIOR

SIG. SINDACO DEL COMUNE DI RIVAROLO DEL RE

UFFICIO SERVIZI SOCIALI DEL COMUNE DI RIVAROLO DEL RE
UFFICIO SERVIZI SCOLASTICI DEL COMUNE DI RIVAROLO DEL RE
DITTA VOLPI PIETRO

COOPERATIVA SOCIALE MERAK
INTERFLUMINA

DOPOSCUOLA ORATORIO SANTO STEFANO
ASD CASALESE

OGGETTO: SCIOPERO PER L’ INTERA GIORNATA DEL 20 OTTOBRE 2023 INDETTO DA ADL VARESE- SI-COBAS- SGB -
SI -COBAS - USI - UNIONE SINDACALE ITALIANA FONDATA NEL 1912

Nuovi adempimenti previsti dall'Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubbliciessenziali del

2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n.8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli
artt. 3e 10.

In riferimento allo sciopero indetto dall’ organizzazione sindacale in oggetto, ai sensidell’Accordo
Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero firmato il 27 gennaio 2021 prot. n. 478, si comunica quanto

segue:
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a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

lo sciopero si svolgera il giorno 20 OTTOBRE 2023 per I'intera giornata ed ¢ indetto pertutto il
personale docente e ATA;

MOTIVAZIONI: rinnovo dei contratti e aumento dei salari; introduzione per legge del salario minimo di 12 euro
all’ora.

Tutte le associazioni sindacali coinvolte non risultano essere rappresentative nei vari comparti ed

aree di contrattazione collettiva, ad eccezione della USB Pl Scuola rappresentativa allo 0,63%.

b) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU: nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa
istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali in oggetto non hanno presentato liste e
conseguentemente non hanno ottenuto voti;

Scioperi precedenti Cobas -Comitati di base della scuola -

a.s. data Tipo di sciopero solo con P %
altre adesion | Adesione
e nella ,
sigle scuola | nazionale
2020-2021 26/03/2021 Intera giorrnata - 2,86 0,76
2020-2021 06/05/2021 intera giornata - 0,67 1,11
2021-2022 10/12/2021 intera giornata - X 4,65 6,76
2021-2022 28/01/2022 intera giornata x solo - _ 0.26
scuole
superio
ri
2021-2022 08/03/2022 intera giornata — X — 0,64
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Scioperi precedenti USB PI SCUOLA

a.s. data Tipo di sciopero solo con < #
adesion | adesion
altre
i e nella e
sigle y
scuola | pazional
e
2020-2021 06/05/2021 intera giornata — X 0,67 1,11
2020-2021 25/11/2020 Intera giornata — X 5,83 0.54
2020-2021 25/09/2020 Intera giornata — X 0 0,63
2020-2021 24/09/2020 Intera giornata — X 0 0,40
2021-2022 11/10/2021 Intera giornata — X 0 1,30
2021-2022 18/02/2022 intera giornata X — 0 0,07
2021-2022 08/03/2022 intera giornata - X 0 0,64

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si Informano i genitori che

non e possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero, e sui servizi che lascuola

potra garantire.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
PROF.SSA NICOLETTA MORI
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