
 

 

 

 

 

Al personale dell’I.C. di Castelleone 

Al personale interno ad altra istituzione scolastica 

Agli esperti esterni 

Agli operatori economici 

Albo On Line Amministrazione Trasparente 

Agli Atti 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 

RESILIENZA                     MISSIONE 4: ISTRUZIONE 

E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: 

Nuove competenze e nuovi linguaggi 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

 

Oggetto: Avviso pubblico di selezione di personale interno/altra istituzione scolastica /esterno/operatore economico per l’affidamento dell’incarico di 

esperto corsi annuali di formazione linguistica per docenti in servizio, che consentano di acquisire una adeguata competenza 

linguistico comunicativa in una lingua inglese, finalizzata al conseguimento di certificazione di livello B1, B2, secondo quanto 

previsto dal Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER) e dal decreto del Ministro 

dell’istruzione 10 marzo 2022, n. 62. E un corso sulla metodologia CLIL 

Codice progetto:M4C1I3.1-2023-1143 

CUP: B84D23004060006 

 

L’ ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASTELLEONE RAPPRESENTATO 

LEGALMENTE DAL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 

documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante “Norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni e enti 

locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,  n. 107»; 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “NextGenerationItalia” approvato dal Consiglio dei Ministri il 12/01/2021, 

approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato  generale del Consiglio con 

nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 

VISTO il D.M. n. 65 del 12 aprile 2023 - Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione 

della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1– del PNRR, in 

base al quale l’IC di Castelleone è risultato destinatario di 98.327,87 €di cui Quota A 79.188,97 €- Percorsi formativi STEM, digitali, lingue 

per studenti e Quota B - Percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti € 19.138,90 € 

VISTE le istruzioni operative trasmesse dal M.I.M. in data 15/11/2023; 

VISTE le Linee Guida per le Discipline STEM, inviate dal MIM ai Dirigenti Scolastici con Nota prot. 4588 del 24/10/2023; 

VISTO il progetto “STEM e lingue: leggere, capire e progettare il presente”, avente codice M4C1I3.1-2023-1143-P-29840, 

presentato da questa dirigenza in data 18/01/2024; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti  del 10/01/2024 di adesione al progetto PIANO NAZIONALE DI 

RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi- Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023); 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 7  del 26/09/2023 di adesione al progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 

RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023); 

CONSIDERATO che l'accordo di concessione, relativo al progetto “STEM e lingue: leggere, capire e progettare il presente”, 

è stato firmato dal Direttore Generale dell’Unità di missione per il PNRR in data 22/01/2024 con n. 0010716 di protocollo; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio n. 355 del 23/01/2023 del progetto in oggetto; 
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VISTE le istruzioni operative trasmesse dal M.I.M. in data 15/11/2023 e in particolare i requisiti delle figure da  coinvolgere 

nelle azioni formative ovvero: a) Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione, 

finalizzate alla promozione di pari opportunità di genere: formatore esperto in possesso di competenze documentate sulle discipline STEM e sulle tematiche 

del percorso, coadiuvato da un tutor; b) Percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il coinvolgimento delle 

famiglie: formatore mentor esperto in possesso di competenze documentate sulle discipline STEM e sull’orientamento; c) Percorsi di formazione per il 

potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti: formatore esperto madrelingua o comunque in possesso di un livello di conoscenza e 

certificazione linguistica pari almeno a C1, coadiuvato da un tutor; d) Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti: formatore esperto 

in possesso di competenze documentate sulla metodologia CLIL; 

RAVVISATA la necessita di avviare nell’a.s. 2023/2024 n. 2 corsi annuali di formazione linguistica per docenti                                                                                                                 ,                                                                che consentano di 

acquisire una adeguata competenza linguistico comunicativa in una lingua straniera, finalizzata al conseguimento di certificazione 

di livello B1, B2, secondo quanto previsto dal Quadro comune europeo  di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER) e dal 

decreto del Ministro dell’istruzione 10 marzo 2022, n. 62, tenuto conto del fabbisogno espresso dai docenti; 

 

EMANA 

 

Il presente Avviso avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di:  

 

1 ESPERTO livello B1 di lingua Inglese 

 1 ESPERTO livello B2 di lingua Inglese 

1 ESPERTO metodologia CLIL  

 

Può presentare la propria candidatura: 

1) il personale docente interno a questo Istituto; 

2) il personale docente di altre Istituzioni scolastiche; 

3) dipendenti di altra PA, persona fisica/esperti /operatori economici (la cui domanda sarà valutata                                          

subordinatamente a quelle del personale di cui ai punti precedenti per i corsi di formazione). 

                                                         Art. 1 - Attività da realizzare –  

 “Corsi annuali di formazione linguistica per docenti”, che consentano di acquisire una adeguata competenza linguistico comunicativa 

in una lingua inglese, finalizzata al conseguimento di certificazione di livello B1 B2, secondo quanto previsto dal Quadro 

comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER) e dal  decreto del Ministro dell’istruzione 10 marzo 

2022, n. 62. 

                                                        Art. 2 - Tabella figure richieste 

 

FIGURE RICHIESTE                   Costi orario Lordo Stato               Proposta di  intervento 

 

n. 1 ESPERTO B1 

 

€ 122,00             n. 1 Corsi da 40 ore 

 

 

n. 1 ESPERTO B2 

 

€ 122,00             n. 1 Corsi da 40 ore 

 

 

n. 1 ESPERTO Metodologia CLIL 

 

€ 122,00          n. 1 Corsi da 28 ore 

 

Art. 3 – Requisiti di partecipazione 

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine utile di 

presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione; 

b) titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea) e al percorso formativo da realizzare; 

c) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici e 

insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando l’obbligo di indicarli in caso 

contrario; 

d) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza; 

e) possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 

n. 165; 

f) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica 
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Art. 4 - Valutazione delle domande 

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di ammissione di cui all’art. 3, si procederà alla valutazione del 

curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi indicati nella seguente GRIGLIA DI 

VALUTAZIONE 

 
               indicatore punteggio punt. max 

 
 
 
 

 

 
 

 

TITOLI CULTURALI 

(max 30 pp.) 

Laurea magistrale/specialistica o vecchio 

ordinamento inerente l’Area Tematica 

Punti 3 per voto fino a 90 + punti 0,2 per 

ogni voto superiore a 90 + punti 1 per la 

lode 

8 

 

Altri Titoli di Studio e/o Formazione attinenti 

all’Ambito Tematico 

2 pp / titolo (altra laurea, dottorato di 

ricerca, master universitario, specializz.) 

1 p/ titolo (corso di perfezionamento 

universitario) 

6 

Competenze informatiche certificate Punti 1 per ciascuna esperienza 2 

Partecipazione a corsi di 

formazione/aggiornamento attinenti la 

tematica specifica 

Punti 1 per ogni corso 8 

pubblicazioni scientifiche dotate di ISBN 

o comunque dotate di contrassegni di validità 

editoriale 

da 0,5 punti a 2 punti 6 

 
 
 
 
 

 

TITOLI 

PROFESSIONALI 

(max 50 pp.) 

Anzianità di servizio Punti 0,5 per anno di servizio 5 

Docenza progetti inerenti all’ambito 

tematico. 

Punti 4 per ogni incarico 20 

Altre esperienze di docenza su tematiche 

oggetto del modulo 

Punti 3 per incarico 9 

Docenza in progetti su ambiti tematici diversi 

da quello di riferimento 

Punti 1 per ogni incarico 5 

Esperienza di collaborazione con enti di 

formazione/istituti di ricerca/agenzie educative 

riconosciute per esperienze 

coerenti con l’Avviso (2pt per ogni esperienza, 

max. 3 esperienze) 

Punti 2 per ogni incarico 6 

Incarichi di tutor in attività formative inerenti 

l’ambito tematico 

Punti 1 per incarico 5 

Totale del punteggio massimo attribuibile 80 
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                              Art. 5 - Descrizione del profilo di esperto 

L’esperto assicura: 

- la conduzione delle attività formative in presenza/on line/in modalità blended; 

- lo svolgimento dei corsi dovrà articolarsi in attività d’aula, laboratoriali, finalizzati al conseguimento della 

certificazione linguistica di livello B1 e B2   

- lo svolgimento dell’attività di revisione delle attività svolte. 

 

                Art. 6 - Compensi 

L’Unità di costo standard (UCS) è pari a complessivi € 122,00 per ciascuna ora di corso.  

L’operatore economico/Ente di formazione potrà presentare offerta economica per i corsi di formazione di livello B1 e B2 e 

per la relativa certificazione linguistica da conseguire, entro i termini stabiliti dal seguente avviso. 

                                   

                                    Art. 7 - Procedura di selezione, requisiti e conferimento degli incarichi 

 

La selezione avverrà mediante procedura comparativa di titoli e per gli operatori economici secondo il criterio del minor 

prezzo. 

Le domande pervenute entro e non oltre il termine utile, pena l’esclusione, verranno valutate da un’apposita Commissione 

presieduta dal Dirigente Scolastico, al cui insindacabile giudizio è rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire gli incar ichi, la 

selezione delle domande e la formulazione della graduatoria. 

 

Art. 8 -Valutazione istanze 

Il candidato può presentare domanda per uno o più percorsi, presentando un’istanza redatta, secondo i modelli allegati 

al presente documento: 

• Allegato A - Domanda di partecipazione, la quale deve riportare le dichiarazioni relative agli art. 46 e 47 del 

DPR 445/00 e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali. La domanda di partecipazione deve essere 

sottoscritta dal candidato e deve essere presentata unitamente a copia di un documento di identità in corso di 

validità del candidato e da copia del relativo curriculum vitae. 

In particolare, il Curriculum Vitae del candidato deve: 

• essere redatto in formato europeo; 

• essere debitamente sottoscritto dal candidato; 

• Allegato B – Offerta Economica, lavoratore autonomo con P. IVA o società 

 

Tutta la documentazione dovrà essere consegnata in busta chiusa con la dicitura "Contiene Avviso pubblico di selezione di 

personale per l’affidamento dell’incarico di esperto corsi annuali di formazione linguistica per docenti, entro e non oltre il termine 

di presentazione delle candidature, 15 febbraio 2024, brevi manu, presso l’Ufficio Protocollo di questa Istituzione 

Scolastica o tramite mail all'indirizzo (CRIC804002@istruzione.it).  

Configureranno cause tassative di esclusione:  

• la presentazione dell’istanza di partecipazione oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

• la presentazione del Curriculum Vitae non in formato europeo; 

• la presentazione del Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 46 e 47del D.P.R. n. 

445/00, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

• l’omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

• la presentazione di un Documento di identità scaduto o illeggibile; 

• la dichiarazione di requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 

Art. 9 - Affidamento degli incarichi 

Il conferimento degli incarichi è subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53, D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. 

La definizione delle condizioni contrattuali specifiche che, in ogni caso, saranno commisurate all’impegno richiesto,  

avverrà al momento del conferimento dell’incarico. Per i materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell’incarico, si                                                                                

applicano le disposizioni di cui all’art. 11, L. 22/04/1941, n. 633 “Protezione del diritto d'autore e di altri diritti connessi al suo 

esercizio” e le disposizioni relative al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” per 

l’utilizzo degli stessi. 

L’esperto a cui verrà conferito incarico sarà tenuto al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R del 16 aprile 2013 n. 

62, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165”, 

pena la risoluzione dell’incarico. 
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Art. 10 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli, ex art. 71, L. 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui                     agli 

artt. 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura, anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione 

comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 

l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 

Art. 11 - Trasparenza e Curriculum vitae 

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 33/ 2013 l’Amministrazione scolastica è tenuta a pubblicare i Curriculum Vitae dei                         

partecipanti a bandi di selezione sul sito web istituzionale. Tale pubblicazione è presupposto della liquidazione 

dell’incarico. 

Si informa quindi che i dati personali degli incaricati, compresi i dati dell’incarico e l’ammontare del compenso, saranno oggetto 

di diffusione tramite pubblicazione sul sito web in adempimento al suddetto obbligo di legge. Con le "Linee guida in materia di 

trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalità di pubblicità e  trasparenza sul web da soggetti 

pubblici e da altri enti obbligati" [doc. web n. 3134436] registro dei provvedimenti n. 243 del 15 maggio 2014, punto 9.A, il Garante della 

Privacy ha dato indicazioni che, al fine di evitare la pubblicazione di dati personali  eccedenti e non pertinenti, gli interessati 

sono chiamati a predisporre il proprio curriculum in vista della sua pubblicazione e per le menzionate finalità di trasparenza.   

In tale prospettiva, sono pertinenti le informazioni riguardanti i titoli di studio e professionali, le esperienze lavorative, nonché        

ulteriori informazioni di carattere professionale mentre non devono formare oggetto di pubblicazione, e quindi non riportati nel CV, dati eccedenti 

quali recapiti personali, indirizzo di domicilio, indirizzo di posta elettronica I candidati sono quindi chiamati a predisporre una delle due 

copie richieste del proprio curriculum, in vista della  pubblicazione sul sito internet di questo Istituto, depurato di ogni 

informazione non necessaria ai fini della privacy. 

 

Art. 12 - Decadenza 

Coloro che, entro il termine comunicato dall’Istituto, non sottoscrivano il contratto, salvo cause di forza maggiore 

debitamente comprovate, decadono dal diritto all’assegnazione dell’incarico. 

 

Art. 13 - Risoluzione del contratto 

L’Istituto Scolastico ha il diritto di risolvere il contratto con effetto immediato, a mezzo lettera raccomandata, in caso di 

inadempimento degli obblighi derivanti dal contratto stesso. In caso di risoluzione del contratto, l’Amministrazione  

scolastica ha diritto al risarcimento del danno conseguente. 

 

Art. 14 - Tracciabilità flussi finanziari 

In caso di contratto stipulato direttamente con persona fisica, anche nell’ipotesi di rilascio di parcella o fattura emessa 

in qualità di professionista, non si applicano le norme relative alla tracciabilità di cui alla L. 13/08/10, n. 136, modifica ta   

da L. 217/2010 di conversione D.L.187/2010. 

Viceversa, nel caso in cui il contratto venga stipulato con una società /ditta, configurandosi un appalto di servizi, il 

contraente assume gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla medesima legge impegnandosi, in particolare, a 

comunicare i numeri di conti correnti dedicati, entro sette giorni dalla loro accensione o utilizzazione, nonché, nello               

stesso termine, le generalità ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di essi, ai sensi dell’art 3 comma 7 

della legge suddetta. In tale fattispecie rientra anche l’obbligo di richiedere all’A.V.C.P. e attribuire un numero di Codice 

Identificativo Gara. 

Art. 15 – Fatturazione elettronica 

Nel caso in cui il contraente rilasci fattura, anche sotto forma di nota, conto, parcella e simili, ai sensi del D.L. n. 55/2013 del 

Ministero dell’Economia e delle Finanze, l’emissione, la trasmissione, la conservazione 

e l’archiviazione di tali fatture emesse, nei rapporti con la scuola deve essere effettuata esclusivamente in forma 

elettronica, nel rispetto delle specifiche tecniche reperibili sul sito www.fatturapa.gov.it. 

A tal fine si comunica che il numero di Codice Univoco dell’Ufficio attribuito a questa Istituzione scolastica è UFZPP9. 

 

Art. 16 - Modalità di accesso agli atti 

L'accesso agli atti della presente selezione sarà consentito ai soli soggetti partecipanti, ai sensi e per gli effetti di qua nto 

disciplinato dalla novellata Legge 7 agosto 1990, n°241 e dall'art. 3 - differimento – co.3 del D.M.10 gennaio 1996, n°60, 

solo dopo la conclusione di tutte le attività del procedimento amministrativo. 

I concorrenti hanno diritto di avanzare richiesta di accesso informale agli atti del procedimento attraverso visione, 

direttamente in segreteria, ovvero di accesso formale mediante estrazione di copia. Tale diritto si esercita su richiesta 

scritta con rimborso del costo della riproduzione mediante applicazione di marche (L. n. 241/90 e ss.mm. e art. 13 

D.Lgs. 163/2006). 
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Art. 17 -Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del D. Lgs. n.196/2003 e del Reg. Europeo n.679/2016, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti  per le 

finalità di gestione della selezione e per finalità inerenti alla gestione del rapporto contrattuale che si dovesse instaurare a 

seguito dell’utilizzo dell’elenco. Il conferimento di tali dati è obbligatorio, ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli. 

L’interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e quello di far 

rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge. 

 

Art. 18 - Pubblicazione dell’Avviso 

Il presente Avviso, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 e in ottemperanza agli obblighi di pubblicizzazione 

degli investimenti finanziati dal PNRR, viene pubblicato, in data odierna, all’Albo online della scuola e nella sezione 

Amministrazione trasparente del sito istituzionale della scuola, all’indirizzo www.icastelleone.edu.it – Sez. PNRR. 

 

Art. 19 - Facoltà di recesso e Note legali 

Ai sensi dell’art. 2237 del Codice civile, l’Istituto Scolastico ha la facoltà di recedere dal contratto in qualsiasi momento e per 

qualsiasi motivo. 

Quanto non espressamente previsto dal contratto è regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice civile in quanto     

applicabili. 

In caso di controversie il foro competente è il Tribunale di Cremona e/o sue articolazioni istituzionali. 

Le spese di registrazione dell’Atto, in caso d’uso, sono a carico del contrattista. 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Dott.ssa Vita Luigia 
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