
 

 

Ministero dell’Istruzione 
Istituto Comprensivo “G. Marconi” di Casalmaggiore 

Via De Gasperi, 4 – 26041 Casalmaggiore 
C.F. 81002130193 

Tel. 0375285611 Fax 0375285697 
e-mail: cric816008@istruzione.it 

e-mail certificata: cric816008@pec.istruzione.it 
sito: http://www.icmarconicasalmaggiore.edu.it 

Alle famiglie 
Al Sig. Sindaco del Comune di Casalmaggiore 

All’Ufficio servizi Scolastici del Comune di Casalmaggiore 
All’Ufficio Servizi Sociali del Comune di Casalmaggiore 

Al Sig. Sindaco del Comune di Rivarolo del Re 
All’ufficio Servizi Scolastici del Comune di Rivarolo del Re 

All’Ufficio Servizi Sociali di Rivarolo del Re 
Alla Ditta Markas 

Alla Cooperativa Santa Lucia 
Alla Cooperativa Santa Federici 

Alla Cooperativa “Il Cerchio” 

Al Concass 
Al Sito 

 

Oggetto: Comunicazione alle famiglie dello sciopero Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione 
Scuola – Sciopero del personale docente a tempo determinato ed indeterminato in Italia e 
all’estero, articolato in sciopero breve delle attività funzionali all’insegnamento relative alle 
prove Invalsi giorni 5 – 6 maggio 2021 e comprese le attività di correzione dei test. 
Organizzazione sindacale: SGB  SINDACATO GENERALE DI BASE. 
Nuovi adempimenti previsti dall'Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali 
del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n.8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli 
artt. 3 e 10. 
In riferimento allo sciopero indetto dall’ organizzazione sindacale in oggetto, ai sensi dell’Accordo 
Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e 
conciliazione in caso di sciopero firmato il 27 gennaio 2021 prot. n. 478, si comunica quanto segue: 

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO 
- Sciopero breve delle attività funzionali  connesse alle sole prove Invalsi, nella sola 

scuola primaria, per le attività di somministrazione dei test e per tutte le attività 
connesse alla gestione dei test Invalsi per i giorni 5 e 6 maggio 2021. 

- Sciopero delle attività funzionali connesse alle sole attività di correzione e 
tabulazione delle prove di cui al punto precedente, nella sola scuola primaria, per il 
periodo di correzione dei test, a partire dal 5 maggio 2021 e per tutta la durata 
delle attività di correzione e tabulazione delle prove, come calendarizzate 
dall’istituzione scolastica. 

                       MOTIVAZIONI SINDACATO GENERALE DI BASE 
1) Il sistema di valutazione blocca l’attività di insegnamento drenando risorse  tecniche, 
umane e finanziarie ed essendo standardizzato penalizza chi tra gli studenti ha avuto 
opportunità formative impari; 
2) la legge 107/2015, la Riforma della Pubblica Amministrazione e il Decreto Brunetta 
mortificano la dignità del personale; 
3) l’emergenza sanitaria ha evidenziato le carenze strutturali della scuola; 
4) il CCNL 2016-2018 è scaduto il 31/12/2018 e nelle Leggi di Bilancio non sono stanziate 
risorse per il rinnovo; 
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5) la Legge di Bilancio non colma i tagli ai fondi destinati alla pubblica istruzione; 
6) ingerenza del governo nei programmi didattici; 
7) uso massiccio di forme contrattuali esterne al CCNL della Scuola; 
8) disappunto nei confronti delle Commissioni di valutazione e  della  gestione del “bonus”; 
9) mancanza di fondi destinati al diritto allo studio che colpisce le fasce più deboli; 

                      10) incidenza della componente di lavoratori precari all’interno del comparto istruzione. 
 

 

 

b) RAPPRESENTATIVITÀ A LIVELLO NAZIONALE 
I dati relativi alla rappresentatività a livello nazionale della/e OOSS che proclamano lo scio- 
pero sono i seguenti: SGB 0,05%. 

 

 

c) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 
nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, l’ organizzazione 
sindacale in oggetto non ha presentato liste e conseguentemente non hanno ottenuto  voti. 

 
 

d) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI 
 

I precedenti scioperi indetti dalla/e organizzazione/i sindacale/i in oggetto nel corso del corrente a. s. e dell’a.s. 
precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale: 

 

 
SGB SINDACATO GENERALE DI BASE 

 

  
data 

 
Tipo di sciopero 

 

sol 
o 

 

con altre sigle 
sndacali 

 

% adesione 
nazionale (2) 

% 
adesi
on e 

nella 
scuol

a 
 

2020-2021 
Non ci sono 
precedenti 

 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

 

2019-2020 
25 
OTTOBRE 
2019 

 

GENERALE 
 

- 
 

X 
 

  1,17% 

 

- 

           2019-2020 14 
FEBBRAIO 
2020 

        NAZIONALE     -               X     1,84 %   1,71% 

 
e) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 

 
Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in 

oggetto, presso questa istituzione scolastica: 

non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità 
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Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori 

che non è possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la 

scuola potrà garantire. 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
DOTT.SSA SANDRA GUIDELLI 
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